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Campanha Salarial chega ao
fim com reajuste pelo IPCA

Na mais desgastante campanha salarial da  retroativa a data-base e sim a dezembro de 2017, diferenca do reajuste do IPCA de dezembro no
histdria do SINSERPU-JF, aos 45 do segundo tempo, com aplicagdo do indice a partir de janeiro de cartdo serd aplicada em fevereiro, enquanto que
servidores alcangaram a reposigdo do IPCA (4,96%)  2018. O valor do cartdo alimentacdo serd de R$230  tal acréscimo no saldrio de dezembro s vird no
em seus saldrios. Areposi¢doinflacionariandoserd e também serd aplicado a partir de janeiro. A  salario de marco. Leia mais na pagina4.

Sinserpu-JF vai ao MP contra chamamento publico

PJF atrasa 2017, um ano Equipe da Settra
recarga de vale de muitas lutas vence torneio
alimentacao pelo pais de futebol



O cerco contra os trabalhadores tende a se
fechar com a tomada do poder pelos abutres,
defensores dos direitos exclusivos para a classe
dominante. A Reforma Trabalhista aprovada a
toque de caixa retirou direitos que sustentavam
condicdes minimas de sobrevivéncia de quem
ganha o pado de cada dia com o suor de seu traba-
Iho. O objetivo é desestabilizar a classe trabalhado-
ra e tirar seu potencial de luta. Entre essas medidas
desmotivadoras esta a suspensao da contribuicao
sindical obrigatdria. A decisdo tem como Unico
objetivo enfraquecer os sindicatos, instrumentos
fundamentais de resisténcia contra os abusos e
desmandos dos patrdes.

Associados tém
consignacgao para
material escolar

A partir do dia 5 de janeiro, associados do
SINSERPU-JF terdo direito a consignacao
extra para compra de material escolar. Serdo
liberados até RS 810 ou nove parcelas de RS
90, especificas para a aquisi¢do dos produtos.
O material serd adquirido na Papelaria
Giropel (Rua Espirito Santo, 571).

Em caso de demissdo (AMAC e Empav) ou
por algum motivo tiver a margem excluida do
sistema Econsig (PJF) ou Quantum Web
(Demlurb), os débitos constantes serdo
descontados na rescisao ou por quitagdao na
conta bancdria do sindicato. Os funcionarios
da AMAC deverao solicitar autorizacao de
margem no Departamento Pessoal.
Servidores da PJF precisam trazer a senha ‘EU
SOU A PREFEITURA'.
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Mas a classe dominante ndo consegue impor
completamente suas maldades. Brechas sempre
houve, sempre haverd e cabe aos dominados
amplid-las. Uma das brechas verificadas na ques-
tdo do imposto sindical é a possibilidade de o pré-
priotrabalhador optar pela contribuicdo.

Essa serd a Unica salvacdo dos sindicatos. Sem a
ajuda de cada trabalhador ndo havera mais sindi-
cato e, consequentemente, ndo havera quem
defenda seusinteresses. O SINSERPU-JF, por exem-
plo, ndo poderia trazer um advogado de Sao Paulo
para desmascarar a mentira do prefeito Bruno
Siqueira, quando alegou que ndo poderia conce-
der o IPCA em ano eleitoral. Também ndo teria

condi¢Ges de construir o patrimonio hoje a disposi-
¢do da categoria, como a sede da entidade em uma
area nobre da cidade. Sem a contribuicdo sindical,
outras atividades deixardo de acontecer, como o
atendimento juridico para causas familiares, as
aulas de reforgo escolar, os cursos de danca e os
convénios, como com o Clube Tupynambas. A cons-
trucdo da sede campestre e as festas nem em
sonho mais. Para tentar manter toda essa estrutura
e aorganizacdo da luta, o SINSERPU-JF realizar3, no
inicio do proximo ano, uma assembleia em busca
da adesdo da categoria a manutencao do imposto
sindical. S6 com a unido, os servidores terdo forga
pararesistir e sobreviver.

Equipe Settra é a campea
do Torneio de Futebol Society

Com muitos gols e belas jogadas encerrou-
se no ultimo dia 02/12/2017 o 12 Torneio de
Futebol Society Sinserpu/JF & Cido Consultoria. A
equipe campea foi a Settra, impondo uma grande
virada sobre a equipe da Guarda Municipal, o
terceiro lugar ficou com a equipe da Amac. O
troféu da equipe mais disciplinada ficou com a
Empav, o atleta Leandro da Silva (Settra) ficou com
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o troféu de artilheiro e o troféu de goleiro menos
vazado ficou com o atleta Vicente Miguel Savino
(Guarda).

Na oportunidade gostariamos de agrade-
cer a Cido Consultoria, Grupo Rezato e todos os
atletas envolvidos nesse grande evento.
Esperamos que em 2018 possamos organizar mais
um edicdo deste grande evento. Parabéns a todos!
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Sindicato passou 0 ano em luta por salario e direitos

2017, um ano de muitas mobilizacoes

Dois mil e dezessete foi um ano de muita luta para o SINSERPU-JF. Além do desgaste nas negocia¢oes
com representantes de uma Administracdo que se posiciona como inimiga do servidor, o sindicato
entrou de cabeca nas batalhas nacionais, contra as reformas Trabalhista e Previdencidria

NA MESA E NAS RUAS

PARALISACAO

As demais discussOes ndo tiveram avancos, desaguando em um periodo

Quanto aos direitos dos servidores municipais, a direcdo do
SINSERPU-JF realizou diversos embates: na mesa de negociacdes e
também nas ruas. Desde os primeiros encontros com os repre-
sentantes do Executivo, no inicio do ano, o SINSERPU-JF argumen-

de total impasse, nesse final de ano, quando o Executivo simplesmente
suspendeu os encontros com o Férum Sindical. Foi na paralisacdo do
dia 6 de novembro, quando os servidores invadiram o patio da PJF, que a
Administragdo se abriu novamente ao didlogo.

tou sobre a urgéncia dos itens da pauta de reivindica¢des aprova-
da pela categoria em assembleia. Além do saldrio outras questdes
sao de grande importancia, como a progressao na carreira (con-
clusdo dos processos de selegdo interna) e a realizagcdo de concur-
sos publicos para repor o quadro deficitario de servidores.

CONTRA MIGALHAS

Mas a gestao Bruno Siqueira, como sempre, se esquivou e atrelava a
possibilidade de avanco dos pontos especificos a aceitacdo pelos
servidores de sua indecente proposta econémica: 0,5% do valor do
IPCA no inicio do ano e o restante em dezembro, na possibilidade de a
Administracdo ter recurso financeiro. A oferta foi recusada pela
categoriaemassembleia.

CONTRA MALDADES

Mas nem sé de luta especifica da categoria em nivel municipal
viveu o SINSERPU-JF em 2017. Como ndo poderia deixar de ser, o
sindicato arregacou as mangas e batalhou bravamente contra as
maldades do golpista Temer. Em Brasilia, diretores do SINSERPU -
JF participaram do maior ato popular desde a redemocratiza¢do: O
Ocupa Brasilia, onde milhares de brasileiros protestaram contra
Temer e sua quadrilha. Em Juiz de Fora, todas as manifestagGes
contra a Reforma Trabalhista, a Terceiriza¢do e a Reforma Previ-
dencidria contaram com a organizagdo do Férum Sindical
(SINSERPU-JF, SINPRO-JF, SENGE, SINARQ).

Temer barra negociacao coletiva para servidor

O usurpador da democracia, Michel Temer,
vetou integralmente o projeto aprovado pelo Con-
gresso Nacional que permitia a negociacao coletiva
paraservidores publicos federais, estaduais e muni-
cipais. O veto ocorreu no ultimo dia 18. O projeto
foi proposto originalmente pelo Senado, em 2015,
e foi aprovado também pela Camara dos Deputa-
dos. Atualmente, ndo ha previsdao de negociacao

coletiva nas paralisacdes de servidores publicos.
Geralmente, o governo abre uma mesa de negoci-
acdo, massemregras definidas em lei.

TATICA DE LUTA O direito a negociacdo foi um dos
temas do Congresso da Confederacdo dos Servido-
res Publicos do Brasil (CSPB), em Brasilia, entre os
dias 29/11 a 1/12. Diretores do SINSERPU-JF inte-

graram a delegacdo da FESERP-MG presente aos
debates.

Além da matéria “Negociacao Coletiva no Servi-
¢o Publico”, foram tratados os seguintes temas
“Convencdo 151 da OIT” e “Estado Social e Demo-
cratico de Direito.” Uma das importancias de
encontros como esse € a criagdo de estratégias de
lutaem defesa da categoria.



Negociacoes 2017 foi a mais penosa

Campanha Salarial encerra
com a garantia do IPCA

Alegando falta de recursos financeiros, Administragdo Bruno
Siqueira se negou a valorizar o servidor, mas protegeu cargos
comissionados e garantiu novas contratacoes

Chegou ao final a mais desgastante campa-
nha salarial da histéria do SINSERPU-JF. Na ultima
assembleia, dia 5 de dezembro, realizada na Praca
da Estacado, os servidores aprovaram a proposta da
PJF de reposi¢dao do IPCA (4,96%), a partir de
dezembro, com aplicacdo do indice a partir de
janeirode 2018.

FORMA DE CORRECAO Na Ultima reunido entre
o Férum Sindical (SINSERPU-JF, SINPRO-JF, SENGE-
JF, SINARQ-JF), ficou definido que o pagamento do
IPCA que incide sobre o décimo terceiro sera feito
em fevereiro e a diferenga do mesmo indice sobre

osalario de dezembro sera feitaem marco.

O cartdo alimentac3o serd no valor de RS
230eserdaplicado a partir de janeiro de 2018, com
recarga em fevereiro. Mantem-se a mesma regra
em que o servidor sé perde o direito ao cartdo apds
aprogressao trienal.

AUMENTO DO CUSTO DE VIDA Com data base
em janeiro, os servidores amargaram um ano de
muitas restricGes e perdas em seu poder de com-
pra. O botijao de gas, por exemplo, teve um reajus-
te de 17,7% nos ultimos meses, enquanto o salario
da categoria ficou no mesmo patamar.

Atraso do vale alimentagao
prejudica servidores

A falta de respeito e consideracao da Adminis-
tracdo Bruno Siqueira pelos servidores municipais
nao tem limite. Além de ndo valorizar o funcionalis-
mo com saldrio decente, os gestores agora criaram
uma nova modalidade de assédio moral: atrasar
beneficios. Antes era com os funcionarios da
AMAC. H4 mais de um ano, todo més, a categoria
passa constrangimento com a falta de recarga do
Vale Mais e do vale transporte. O problema sempre
foi o atraso no repasse de recursos para a AMAC

fazer o depdsito destinado ao abastecimento dos
cartdes.

Agora, o Executivo decidiu ampliar sua
area de atuacdo contra a categoria, interrompendo
temporariamente a recarga dos cartdes da empre-
sa Vero Cheque, que beneficia os servidores com
menor saldrio da PJF. S6 depois de idas e vindas do
SINSERPU-JF na Prefeitura para pressionar a Admi-
nistracdo é que o dinheiro foi transferido para a
recarga dos cartdes Vale Mais e Vero Cheque.

Sinserpu-JF

vai ao MP contra
chamamento
publico

llegal e imoral:

PJF quer

substituir AMAC

por iniciativa privada

O SINSERPU-JF foi ao Ministério Publico
guestionar os editais da PJF para a sele¢do de
organizagoes civis sem fins lucrativos atuarem
no lugar da AMAC. O sindicato quer suspen-
der os editais por entender que as regras do
chamamento publico apresentam ilegalidade
einconstitucionalidade.

MEDIDA INCOSTITUCIONAL Todos os tipos
de assisténcia social prestados pela AMAC -
das acGes voltadas para a populagdo em situa-
¢do de rua ao atendimento dos idosos -, estdo
ameacados. Os editais da forma como estao,
também ndo prevéem a manutencdo dos pro-
fissionais que prestam servico na atividade
meio, tais como: servico administrativo, vigi-
lancia e manutengdo. Dessa forma, haverd
demissdao em massa dos funcionarios, tanto
dos que atuam na educagdo quanto na assis-
ténciasocial.

MUDANCA AUTORITARIA O SINSERPU-JF
ressalta que a proposta do Executivo altera, de
forma autoritdria, o modelo de gestao publica
para a privada. De acordo com o texto proto-
colado junto ao MP, o sindicato alega que com
o edital o Municipio estaria abdicando do
dever constitucional de prestacdo de servico
publico de ensino, fazendo grande transferén-
ciaderecursos paraainiciativa privada.

LUCRO E O QUE INTERESSA Segundo infor-
macdo divulgada pela Tribuna de Minas, o
chamamento publico define que para o exerci-
cio financeiro de 2018 sejam destinados as
entidades responsdveis pela gestdo das cre-
ches em torno de RS 26 milhdes. Para a dire-
¢do do sindicato, as mudangas em setores
publicos deveriam ter como principio também
na pratica o favorecimento coletivo. O que
acontece na pratica é o interesse exclusiva-
mente financeiro, o que gera prejuizos incalcu-
laveis a populacgdo.



